Wzór oświadczenia Pracodawcy, że warunki uczestnictwa w Programie nie naruszają przepisów art. 5 ust. 2 i 3 uPPE TUnŻ/TFI/PFE
………………. (Wpisać miejscowość), dnia ……………(wpisać datę)
OŚWIADCZENIE PRACODAWCY, ŻE WARUNKI UCZESTNICTWA 
W PROGRAMIE NIE NARUSZAJĄ PRZEPISÓW ART. 5 UST. 2 I 3 uPPE
Niniejszym działając w imieniu ……………………………….. (nazwa Pracodawcy) z siedzibą w ……………………… (adres Pracodawcy) oświadczam, 
iż warunki uczestnictwa w Pracowniczym Programie Emerytalnym tworzonym przez ………………………….. (nazwa Pracodawcy) nie naruszają przepisów art. 5 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o pracowniczych programach emerytalnych. 

W przypadku Wnioskodawcy zakładowy staż pracy1) został ustalony w Umowie zakładowej na ….. (liczba) miesięcy/lat. Stażem takim na dzień …………………… roku legitymuje się2) …………. (liczba Pracowników) (co stanowi ….%) spośród ………………. (liczba Pracowników ogółem) Pracowników, co oznacza, iż spełniona jest przesłanka określona w art. 5 ust. …. (wpisać „2” jeżeli Wnioskodawca zatrudnia pięciuset i mniej Pracowników, wpisać „3” jeżeli Wnioskodawca zatrudnia więcej niż pięciuset Pracowników). 

……………………
(podpis Pracodawcy)
OBJAŚNIENIA
Przepisy ustawy  o pracowniczych  programach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004 r. regulujące kwestie prawa do  uczestnictwa (wyciąg)
Art. 5. 1 Prawo do uczestnictwa w programie przysługuje pracownikowi, który jest zatrudniony u danego pracodawcy, nie krócej niż 3 miesiące, chyba że umowa zakładowa stanowi inaczej.

1a  Do programu nie może przystąpić pracownik, który ukończył 70 rok życia.

1b  Pracownik nie może ponownie przystąpić do tego programu, z którego dokonał wypłaty jednorazowej albo wypłaty pierwszej raty, w przypadku dokonywania wypłaty ratalnej. Ograniczenie określone w zdaniu pierwszym nie dotyczy osób, które dokonały wypłaty jako osoby uprawnione.

2 W dniu złożenia wniosku o zarejestrowanie programu prawo, o którym mowa w ust. 1, musi przysługiwać co najmniej połowie pracowników zatrudnionych u pracodawcy, który tworzy program.

3 Jeżeli pracodawca zatrudnia więcej niż pięciuset pracowników, prawo, o którym mowa w ust. 1, musi przysługiwać co najmniej jednej trzeciej pracowników zatrudnionych u pracodawcy, który tworzy program.

4 Prawo do uczestnictwa w programie przysługuje również osobie fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, wspólnikowi spółki cywilnej, jawnej, spółki partnerskiej oraz komandytowo-akcyjnej 
i komandytowej odpowiadającemu bez ograniczenia, który podlega obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeżeli te osoby lub spółki prowadzą program dla swoich pracowników.

5 Przepisy ustawy dotyczące pracowników stosuje się odpowiednio do osób, które są uczestnikami na podstawie ust. 4.

6 Umowa zakładowa nie może przewidywać dla uczestnictwa pracowników w programie żadnych innych warunków poza określonymi ustawą.

Sposób wypełnienia wzoru pisma
1) W artykule  5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych  programach  emerytalnych (uPPE) został określony jedyny warunek od którego  pracodawca może uzależnić uczestnictwo pracownika w PPE. Elementem tym jest staż pracy w danym zakładzie pracy. Ustawa stanowi, iż pracownik ubiegający się os status uczestnika musi wykazywać staż pracy nie krótszy niż 3 miesiące. Wspomniany art. 5 ustawy pozwala uregulować tą kwestię inaczej w umowie zakładowej. Umowa zakładowa może zawierać postanowienia o zezwalające na przystąpienie do PPE pracownika bez  względu na jego staż pracy u danego pracodawcy. Należy jednak nadmienić, 
iż umowa zakładowa zgodnie z brzmieniem art. 13 ust. 1 pkt 2 uPPE musi zawierać postanowienia dotyczące stażu pracy uprawniającego  do  uczestnictwa. Jeśli takich  postanowień nie zawiera Organ Nadzoru może odmówić wpisania PPE do rejestru  programów (na mocy ar 35 ustawy o PPE).
2) Pracodawca który ma zamiar utworzyć pracowniczy program emerytalny musi tak sformułować warunek stażu pracy aby w dniu złożenia wniosku o zarejestrowanie PPE wymóg ten spełniała przynajmniej połowa pracowników zatrudnionych u danego pracodawcy. Jeśli pracodawca zatrudnia więcej niż 500 pracowników, warunki stażu pracy wyznaczone w umowie zakładowej musi spełniać co najmniej jedna trzecia pracowników zatrudnionych u tego  pracodawcy. Definicja pracownika wskazana jest w  art. 1 pkt 2 ustaw o PPE wskazuje, że oceniając dochowanie warunku liczby pracowników spełniających  kryterium stażu pracy u danego  pracodawcy,  bierze się pod uwagę liczbę tych  pracowników, ich  wymiar czasu pracy pozostaje bez znaczenia.  
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