Wzór oświadczenia o wskazaniu/zmianie/odwołaniu  osoby uposażonej w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego TUnŻ/TFI/PFE
Nr Oświadczenia …………………

OŚWIADCZENIE O WSKAZANIU/ZMIANIE/ODWOŁANIU1) OSOBY UPOSAŻONEJ* W RAMACH PRACOWNICZEGO PROGRAMU EMERYTALNEGO PROWADZONEGO PRZEZ ……………………………………………………….. (wpisać nazwę Pracodawcy)
I. Dane dotyczące Uczestnika
Pan  

Pani             Data urodzenia: 

   -
         -




Miejsce urodzenia: ……………………………………..




Nazwisko:……………………………………………………                    Imię:…………………………………………

Obywatelstwo…………………………………………….                    PESEL……………………………………….

Kraj stałego pobytu…………………………………….                   NIP……………………......................

Adres zamieszkania
……………………………………………………    ……………… ……………….
ulica 




         

 numer                lokal
……..-…………  ………………………………………………
kod
                 miejscowość


Adres korespondencyjny:


……………….…………………………………    ……………… ……………….
ulica 




                      numer
            lokal
……..-…………  ………………………………………………
kod
         miejscowość

Telefon kontaktowy ……………………..         E-mail …………………………


II. Rozrządzenie na wypadek śmierci

 Odwołuję rozrządzenie na wypadek śmierci dokonane w Deklaracji przystąpienia z dnia ……………………roku / Oświadczeniu z dnia ………………………… roku*.

Wskazuję następujących Uposażonych do otrzymania Środków zgromadzonych przeze mnie w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego.

1. Imię i Nazwisko ………………………………………………………………. 
adres do korespondencji wraz z kodem pocztowym        ………………………………………………………………………………..         ……………………………………………………………………………….
PESEL ………………………………                Udział (w %) ………………
2. Imię i Nazwisko ………………………………………………………………. 
adres do korespondencji wraz z kodem pocztowym        …………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..
PESEL ………………………………..               Udział (w %) ……………..
3. Imię i Nazwisko ………………………………………………………………. 
adres do korespondencji wraz z kodem pocztowym                 …………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..
PESEL …………………………………               Udział (w %) ……………
Niniejsze oświadczenie oraz dane osobowe składam dobrowolnie, a podane przeze mnie informacje są zgodne z prawdą.

*niepotrzebne skreślić

………………………………………
  data i podpis składającego Oświadczenie

Wypełnia Pracodawca

………………………………… ………………………………………….. ………………………………………………….
data przyjęcia Oświadczenia    pieczęć Pracodawcy           
             pieczęć imienna i podpis osoby   

   przyjmującej Oświadczenie
OBJAŚNIENIA
Przepisy ustawy  o pracowniczych  programach emerytalnych z dnia 20 kwietnia 2004 r. dotyczące wskazaniu/zmianie/odwołaniu osoby uposażonej w ramach pracowniczego programu emerytalnego (wyciąg)

Art. 20. 1 W sprawach dotyczących programu uczestnik składa pisemne oświadczenie woli pracodawcy 
lub za jego pośrednictwem.

2 Uczestnik jest obowiązany informować pracodawcę o każdorazowej zmianie adresu do korespondencji oraz danych, o których mowa w art. 8 ust. 2 pkt 2.

3 Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio po ustaniu zatrudnienia.

4 W przypadku połączenia, podziału, zbycia zakładu pracy w całości albo jego zorganizowanej części, uczestnik składa oświadczenia woli za pośrednictwem nowego pracodawcy.

5 W przypadku likwidacji zakładu pracy uczestnik składa oświadczenia woli za pośrednictwem likwidatora, 
a po zakończeniu likwidacji bezpośrednio zarządzającemu.

6 W przypadku upadłości pracodawcy uczestnik składa oświadczenia woli bezpośrednio zarządzającemu. Syndyk jest obowiązany do powiadomienia uczestników programu o sposobie składania oświadczenia woli 
w sprawach dotyczących programu w związku z upadłością pracodawcy, w terminie 45 dni od dnia ogłoszenia upadłości.

7 W sprawach dotyczących programu pracodawca nie może być pełnomocnikiem uczestnika.
Art. 48. 1 W deklaracji uczestnik może dokonać rozrządzenia środkami zgromadzonymi na jego rachunku 
w ramach programu przez wskazanie osoby fizycznej uprawnionej do odbioru środków na wypadek jego śmierci.

2 Uczestnik może w każdej chwili zmienić lub odwołać rozrządzenie.

3 Jeżeli uczestnik wskazał kilka osób uprawnionych do otrzymania środków po jego śmierci, a nie oznaczył ich udziału w tych środkach, uważa się, że udziały tych osób są równe.

4 W przypadku braku rozrządzenia na wypadek śmierci uprawnieni są spadkobiercy na zasadach ogólnych, 
z zastrzeżeniem ust. 5. Wypłata na ich rzecz powinna nastąpić w terminie 1 miesiąca od dnia przedłożenia prawomocnego orzeczenia sądu o stwierdzeniu nabycia prawa do spadku oraz zgodnego oświadczenia wszystkich spadkobierców o sposobie podziału środków zgromadzonych przez uczestnika lub prawomocnego postanowienia sądu o dziale spadku.

5 Jeżeli program prowadzony jest w formie, o której mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3, stosuje się odpowiednio art. 831 i 832 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

6 Uprawnionym do wypłaty świadczenia nie może być pracodawca, chyba że jest on członkiem najbliższej rodziny uczestnika. Członkami najbliższej rodziny uczestnika są: małżonek, dzieci, rodzice oraz wnuki.
Sposób wypełnienia wzoru pisma
1) Z dyspozycji art. 48 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (uPPE), wynika, iż tylko uczestnik programu w oparciu o zasadę dobrowolności może dokonać rozrządzenia środkami zgromadzonymi na wypadek śmierci,  prowadzi to  do wniosku, iż w każdej chwili  może on odwołać lub zmienić swoją dyspozycję. Pierwsze rozrządzenie może być dokonane przez uczestnika w deklaracji o przystąpieniu do  programu. Wobec jednoznacznego  postanowienia ustawy rozrządzenie 
środkami zgromadzonymi w pracowniczym programie emerytalnym może być dokonane tylko na rzecz osoby fizycznej. Ustawa uPPE nie reglamentuje liczby osób wskazanych  przez uczestnika jako uprawnionych do  otrzymania środków po jego śmierci. Pracownik może więc w czasie trwania programu wskazać nowych  uposażonych, 
a także dowolnie ograniczyć ich liczbę. Określając więcej niż jedną osobę jako uposażoną, uczestnik powinien  przypisać udział w środkach znajdujących się na rachunku PPE, dla każdej z uprawnionych osób. Jeśli suma udziałów wszystkich  uprawnionych  osób nie wynosi stu procent, udziały uposażonych będą równe (art. 48 ust. 3 uPPE). Wątpliwości pojawiają się gdy uczestnik, wskazując kilku uposażonych, tak rozdzielił ich udziały, że po dodaniu nie dają 100%. Wydaje się, że w takiej sytuacji udziały uprawnionych będą określone  proporcjonalnie, na podstawie  udziałów  określonych przez uczestnika. 
W sytuacji braku rozrządzenia na wypadek śmierci, uprawnionymi do środków zgromadzonych  w ramach  PPE będą spadkobiercy uczestnika na zasadach ogólnych określonych w kodeksie cywilnym. Wyjątkiem od tej zasady  jest sytuacja gdy pracowniczy  program emerytalny jest prowadzony w formie grupowego  ubezpieczenia na życie pracowników z zakładem ubezpieczeń  w formie grupowego  ubezpieczenia na życie 
z ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym. W takiej sytuacji środki zgromadzone przez uczestnika w programie zostaną wypłacone w oparciu o art. 831 oraz 832 Kodeksu cywilnego (K.c.)
Wobec brzmienia art. 48 ust 6 uPPE jeżeli PPE jest prowadzony w formie grupowego  ubezpieczenia na życie pracowników z zakładem ubezpieczeń w formie grupowego  ubezpieczenia na życie z ubezpieczeniowym funduszem kapitałowym, uposażonym (czyli uprawnionym do otrzymania  sumy ubezpieczenia zgodnie z art. 831 K.c. nie może być pracodawca chyba, że jest on członkiem najbliższej rodziny uczestnika. Do członków najbliższej rodziny uczestnika ustawodawca zalicza małżonka, dzieci, rodziców oraz wnuków uczestnika.

Sposób złożenia pisma
1. Zgodnie z art. 20 uPPE wszelkie oświadczenia woli w kwestii dotyczącej PPE powinny być składane na piśmie pracodawcy prowadzącemu PPE lub za jego  pośrednictwem. Zasada ta ma zastosowanie również po ustaniu zatrudnienia danej osoby u pracodawcy prowadzącego PPE. Jeśli adresatem oświadczenia woli jest zarządzający uczestnik, w każdej sytuacji, ma obowiązek złożenia oświadczenia woli za pośrednictwem pracodawcy. Pracodawca w takiej sytuacji nie jest pełnomocnikiem pracownika a jedynie jego  posłańcem (art. 20 ust 7 uPPE).

Wobec brzmienia art. 61 Kodeksu Cywilnego (K.c.) oświadczenie złożone przez uczestnika zarządzającemu za pośrednictwem pracodawcy, zostanie złożone z chwilą, gdy dojdzie  do zarządzającego w taki sposób , że ten będzie mógł się zapoznać z jego  treścią. Oświadczenia woli przekazywane przez uczestnika  zarządzającemu dotyczą z reguły konwersji środków 
z jednego  funduszu do  innego, wypłaty, wypłaty transferowej oraz zwrotu, a  także zmiany rozrządzenia na wypadek śmierci uczestnika.
Opracowała: Anna Wijkowska
Stan prawny: 12.06.2012 r.
